Desde adentro, ;es justo?

Cuando arrancamos en la Villa 21-24, la primera “accion” de la historia
de nuestra organizacion fue entrar al barrio. Entrar, conocer, compartir,
aprender. Luego comenzamos a evaluar e implementar cudles eran las
mejores formas para colaborar.

Ese primer actuar marcé un camino que prevalece: el trabajar en el
barrio desde adentro, junto a las familias, conociendo su realidad.
Pensamos todos nuestros programas en base a acompanar sin
imponer, priorizando el respeto a la persona, su cultura e idiosincrasia.

Pero a todo le llega su planteo. Luego de nueve anios de vivir ese
desde adentro como una prioridad en nuestra forma de trabajo, me
pregunto: ;es suficiente? ;Es justo?

Nuestra vision como fundacion es vivir en una “sociedad sin barreras”.
Desde Pilares intentamos brindar oportunidades a las familias que
habitan en villas de la ciudad para que puedan vivir mejor y, como fin
ultimo, aportar alaintegracion entre estos barrios y el resto de la ciudad.

Entendemos la integracion como una conexion entre diferentes partes
y no la inclusion de una a la otra. Entonces, cuando soélo ponemos el
foco en trabajar “desde adentro”, ino caemos en poner todo el peso de
un sololado? De nada sirve el “desde adentro” silo que se percibe “desde
afuera” es un cumulo de prejuicios, miedos, inseguridades a lo que, en
fin, es desconocido.

Hoy, entiendo que nuestra mision es acompanar a las familias del
barrio, pero también mostrar su inmenso valor a las personas que no
viven alli. Hay tanto para aprender de su cultura, su vida comunitaria,
familiar y servicial, sus fortalezas y creencias.

Por eso, los invito a ampliar la mirada y dejar prejuicios de lado para que
el adentro y el afuera sean divisiones del pasado y convivamos en una
sociedad sin barreras.

Guillermo Arce Monsegur
Presidente de Pilares
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Trabajamos junto a las familias que viven en villas
de la Ciudad de Buenos Aires brindando
oportunidades para promover su desarrollo integral.

Queremos una
sociedad sin
barreras en la
que todos tengan
las mismas
oportunidades
de desarrollo.

Nuestros valores:
perseverancia, compromiso,
transparencia, justicia y
solidaridad.
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NUESTROS PROGRAMAS
Trabajamos integralmente
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profesionales
de la salud

Atencidén en consultorio nutricional, pediatrico,
de estimulacion temprana y asistencia social.

Talleres de cocina, manualidades, autoestima, clases de
baile y charlas educativas de salud para las madres.

Espacio de ludoteca para favorecer el desarrollo de los
ninos a través del juego.
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¢ Equipo técnico (psicopedagoga, psicomotricista
y trabajadora social) y equipo pedagdgico (maestras
de nivel inicial y asistentes de sala).

© Asesoramiento en insercién laboral para los padres.

€ Talleres sobre crianza, taller de espariol, encuentros
para madres embarazadas.




NUESTROS PROGRAMAS

Acompariamos e

‘r Iy ! Thae Ya ‘o’ - .
,.)'_' (\)Jj,\ r!:] =| impulsamosuna

- —=  educacioén total, plena
] e o y oportuna para ninos en
_,_;'&_. LS\:_\' \S_.\\y O edad de escuela primaria.

10 O ninos

de 6 a 13 anios

64

- horas por mes i |
de apoyo escolar

; :._".'l‘_y t‘uvo Ll
e A
Sy 1

psicopedagoga
——
voluntarios

=g ‘f

Acomparniamiento académico: clases de apoyo escolar.

Talleres complementarios: radio, ceramica, teatro,
arte e inglés.

Espacios de recreacion y deporte.
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Reporte Economico

Ingresos
/ m Padrinos 437467  7,03%
m Eventos de recaudacion 456.805 7.34%
' m Voluntariado internacional 86.635 1,39%
Empresas 2.749.976  44,16%
Organismos publicos 2.496.174 40,09%
Total: 6.227.057

¢A qué destinamos nuestros ingresos?

m Programa Educativo 666.509 11,63%
m Programa de Fortalecimiento  38.582 0,67%
Comunitario
m Centro CONIN Barracas 1.172.439  20,47%
» Centro de Primera Infancia 1.755.372  30,64%
Direccién 461.014 8,05%
= Institucional 512.490 8,95%
m Comunicacién y voluntariado 239.027 4,17%
m Construccion 883.342  15,42%
Total: 5.728.775

Egresos

m Sueldos 2411722  42%
m Honorarios 1.579.843 28%
m Remodelaciones edilicias 885.321  15%
m Gastos Generales 629.908 11%
= Insumos 221.980

4%
Total: 5.728.774 *
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a través de los anos

Comenzamos a Abrimos un
realizar actividades nuevo turno
recreativas y apoyo Junto a la Parroquia en el Centro
escolar para nifios Caacupé impulsamos CONIN Barracas
y jovenes en la Villa el Programa para brindar
21-24, Barracas. Educativo para nirios atencién a mas
de 6 a 13 arios. nirios y madres.
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Cancupé AAR
o CONIN
Formalizamos nuestro Inauguramos el
trabajo en el barrio Centro CONIN
bajo el nombre de Barracas, unico centro
Caacupé ONG. CONIN en la Ciudad

de Buenos Aires.



El crecimiento de

la fundacién trae Inauguramos el Centro
aparejado un nueva de Primera Infancia
mision, vision y nombre. “Pilarcitos” para 75
jAhora somos Pilares! nifios de 1 a 3 arios.
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Obtenemos el Premio
Perfil a la Inteligencia
de los Argentinos en
la categoria “Bien
Publico” otorgado por
Editorial Perfil.

Con elfinde

sistematizar informaciéon
sobre el barrio,
inauguramos el Centro
de Estudios Pilares (CEP).




A LA COMUNIDAD

Todo el trabajo de Pilares es posible gracias a la comunidad
que sostiene y acomparia el deseo de vivir en una sociedad
sin barreras.

A las familias del barrio, padrinos, voluntarios, staff,
empresas e instituciones que apoyan nuestro trabajo...
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Hotel de campo

@ info@estancialamargarita.com.ar

n Estancia La Margarita
@ @ealamargarita
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